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LA FEUILLE DE PRESENCE, uneformalitéinsignifiante

ou ... un outil pédagogque

Qui ne nreit pas ce papier sur lequel on griffonne sa signature pour indiquer qu' on est bien
présent atelle réunion, danstel groupe @ qu on nanme lafeuill e de présence oulafeuill e
d’ émargement.

Si j’ observe les modalit és d' utili sation habituell es, je peux affirmer sans me tromper que

cedocument pass inapercu la plupat dutemps; il peut méme a |’ occasion stagner sur une
table, voire digpar aitre momentanément en étant recouvert par d autres papers. Il peut étre
oublié auss et dars ce @s, représenter la demarche administrative accomplie a la derniére

minute.

Et poutant, je aoisque ceformulaire n’ est pas dénué de sens, bien au contraire !

Pour les professonrels, |’ état des présences est une piécequi sert a justifier untravail, ure
facture !

Redamé par les pullics en formation,il a ure \aleur en or_car il est étroitement associé aux
rémunerations.

Ainsi, ohet dintéré pou lesuns, il peut érerisque de frustration pou les autres (mes
compétences de formateur ne sont-ell es pas, dars ce @s, quelque peu misesen cause ? « lIs
viennent pou |’ argent, pas pou ceque je leur propase »).

Ces diff érentes observations me permettent de pointer
une ontradiction entre I'importance (valeur) de cdte feuill e de présence ¢ le
peu d'importance (temps) qu’on lui accorde.

On peut dorc s'interroger sur cette nation ce valeur, qu en gardant un caradere financier ne
suscite aicun investisseement temps.

Et pourquoi pas
=  apparter une vValeur pédagogquea ce
formulaire
= |“utiliser comme unoutil de mesure
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On peut par exemple, dansle calre de I’acaeil d'ungroupe de jeunes et d’untemps pédfique
consaaé alafeuill e de présence,

1. Mettre les gagiaires en condition pour la suite du temps de formation
Vous donrerez dorc lafeuill e de présence aun jeune du groupe @
vous attendrez sans rien faire d’ autre

gu elle vous revienne gorés étre pas€e atre toutes les mains.
Jinsiste sur le « sansrien faire d autre » car ¢’ est laque résidera la difficulté ; d’autant plus que
le temps de drculation du d@ument peut s avérer particuli erement long. Il s agit dorc :

- de ne pas < laisser entrainer par les glli citations du groupe (une question quonvous
poserait, par exemple ou ure remarque lancéepar quelqu’ un marquant I'impatience),

- de maintenir et de faire cmprendre dans vos réadions éventuell es, que votre atention
momentanéedemeure cantréesur la feuill e de présence

Pendant cetemps de drculation ce lafeuill e de présence, les dagiaires pouront ainsi prendre le
temps d’ arriver, de se raconter leurs petites histoires, les derniers cancans, de sortir leurs aff aires,
de sinterpeller etc. C est normal, il s ont besoin de ¢a(il serad aill eurs plus confortable powr
vous que cemoment de convivialité se pase a canoment la plutdt que pendant le début de votre
animation).

Profitez en donc pour observer votre groupe !
Cetemps d acaeil, astucieusement placé awocié al’ attitude de sil ence que vous aurez, poura
étre bénéfique en créant petit a petit le dimat d’ attention dort vous avez besoin pou commencer
votre intervention.

On peut également, dansle calre de |’ exploitation ce lafeuill e de présence

2. Démarrer une animation de groupe
Il est dlors nécessaire de repenser le modéle du daument (voir modele d-apres) et de lefaire
déoouvrir avotre groupe. Pour cda, faitesle drculer une premiére foisavecla wnsigne
d’ observer en silence sansrien éaire desaus.
Rendez ensuite cedocument opérationnel aprés un temps d' échanges desaus.
Il peut méme devenir un outil quotidien pédagodque :
Aprés avoir suivi I’ étape 1, quand vous réaupérerez le document, prenez le temps de déaouvrir
les informations contenues et,
eny asociant la perception e vous aurez d' une personre ou ce I’ambiance du moment, vous
pourez :
- Faireuncommentaire général « aujourd hui, la tendance générale est au beau fixe € le travail
s annoncedansla banne humeur ... »
- Faireune observation personralisée s vous le jugez oppatun «X nousinforme qu’il ala
pédhe, ca tombe bien car je waisavoir besoin de quelqu’un pour I’ exercicede cematin... »
- Vousinspirer des é éments notés par les jeunes pour organiser un travail pédagogique
al'éqit puisal’oral, proposez de terminer les phrases commencant par I’ expresson de sentiments
«jesuisheureux quand ... ».

Il peut auss devenir un outil hebdamadare ou mensuel d’ éwvaluation impliquant la
capitalisation et le traitement de |’info pou avoir un apercu global (ouindividuel) del’ évolution
de lamotivation.
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Pour créer votre outil ...
Construisez au recto le cadre arenseigner

HUMEUR
NOM PRENOM DU SIGNATURE
JOUR

Présentez au verso un choix d’expressonsill ustrant des sntiments
Vous demanderez aux stagiaires nonseulement de signer la feuill e de présence mais également
de dchoisir au verso le mot qui représente le mieux leur état d’ esprit et del’inscrire dansla cae
« humeur dujour ».
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