IDEE PEDAGO N°5

SOI... MOl ...
ET LESAUTRES...

Letravail relatif al’insertion pofessonrelle aonsiste pou une part, ala préparation aux
redherches de stage. J entends parler de plus en plus d’ ateliers « image de soi », « relooking »,
«expressonthédrale » qui pointent I'importance acordée al’ apparence, aux impressons
donréesface auninterlocuteur.

Nous avons bien sir conscience que les jeunes en dfficultés aveclesguels nous travaill ons
ont des comportements, des attitudes, unvocabulaire peu compatibles avecle milieu
professonrel.

C'est laraison pou laquell e, I’ entrainement ala condute d entretien, ala présentation ok soi
et de son parcours, al’argumentation... fait partie des activités propcsees dans une formation.

Faire évoluer des comportements suppcse de faire évoluer desreprésentationsala
fois sur soi, sur lesautres mais auss sur le monde extérieur ! Rude tache !!!

Peut étre peut-on commencer par
= | aisser tomber nosillusions

= Rester sur un mode de sensibilisation

»  Sappuwyer sur le groupe

Commencons en eff et, par ne pas tomber dans le piege de aoire que les exercices proposes en
formation auprés de cesjeunes sront efficacement transférés dans|’adion, pus...

En vue d'un exerciceconsacré ala présentation de soi et de son parcours...

- Annorcez I’ exercice: « onva se présenter comme a/ecun patron »

- Préparez le groupe. Une réflexion coll edive pour identifier diff érents points sur lesquels on
peut S exprimer dans ce calre, permettra aux jeunes d’ avoir un peu plusd'idées sur qua dire.
L’'important dans cette phase est uniquement I’identificaion de themes et non s

I entrainement. Ce dernier peut provoquer des envies d’ apprendre un discour s par coaur ;
il est donc source d’angoisEs. De plus, en situationrédle, le naturel et la
spontanéité reprendront de toute fagon le desaus !

- Préparez la sdll e, ¢’ est-a-dire, éloignez les tables et regroupez les chaises en cercle.
N’ oulli ez pas que les tables représentent « Une barr iere » ou« une protedion ».

- Préparez vous et choisissez une des chaises qui vous place @ facedu jeune qui varédiser
I’exercice. Vous aurez soin de vous munir d une feuill e de papier ou mieux d une adoise.
Votrerble consistera anoter vosimpressons. Soyez discret sans pou cda en fairel’ objet de
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cadoatteries particuli eres pour que votre production re soit pas visible pendant I’ intervention
dujeune.

« Noter sesimpressons » signifieici faire sstracion des mots pour faire preuve d' une
bonre aédivité en matiére atistique.

Je m’'explique;

il s'agit d' utili ser unensemble de signes, de symbales, de formes, de dessns pou ill ustrer les
impressons qu vVous viennent ainsi que vos observations pendant le temps de parole d’ un
jeune.

Voici quelques exemples d'ill ustrations

@ D un.z \7.

2Z2... 2727

Quell e gue soit la performance du jeune, sachez associer des aspeds pasiti fs et négatifs.
En termes d’ exploitation et d’analyse de la situation...
- Redonrez laparole ai jeune, ure fois s présentation terminée pour qu'il S exprime sur ce

guil vient de faire @ de vivre, méme aminima. Annorcez lui ensuite que vous uhaitez |ui
faire part des pensées que vous avez eues pendant que vous |’ éoutiez.

- Présentez votre production en restant sil encieux. Faitesla drculer dansle groupe @ laisez
un temps d’ observation (maintenez le sil ence).

- Favorisez lamise en mots avec quelques questions adressees d’ abord au jeune concerné.

« QU est ceque vous voyez ? », « QU’ est ceque caveut dire avotre avis ? », « Comment on
peut expliquer ?». Solli citez ensuite le groupe qui complétera, appatera d autres fagons de
Voir oumanieres de s exprimer.

Ce qui est important dans cette phase est |€ Sens que vont donrer lesjeunes a votre

produwction ainsi que les mots quiil s utili seront.

En guse de conclusion...

Vous pourez conclure en demandant au jeune de séledionrer un point sur lequel il aimerait
powoir s améliorer en lui proposant votre dade. Cet acard initial constitue une autorisation
implicite de sa part pour que vous|’aidiez a identifier ou a travaill er, dans des
Situations que vous jugerez oppatunes, ce point faible en particulier.
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Cetype detravail rédisé asecunou ceux jeunes ert atous. Il est inutile de le reprodure avec
chaque jeune I’'un apres |’ autre. En revanche, on peut poursuivre azec:
» Unexercice olledif faisant appel au brainstorming autour d un theme intitulé
«comment étre avecun patron ».
» Uneréflexionindividuelle pou que chaaun pusse identifier et nommer, pou lui,
un pant d’ amélioration.
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